STATUT

ZESPOLU SZKOL
W CHROSTNIKU



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70,
poz. 416 i Nr 145, poz. 917);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917);

SzKkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot w Chrostniku;
Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Chrostniku;
Szkole Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Policealng w Chrostniku;

Zasadniczej Szkole Zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowsg w
Chrostniku;

Technikum Uzupeiajacym — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w
Chrostniku;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Stuchaczy i Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkdt w Chrostniku;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i stuchaczy oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

10) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkoty dla dorostych;

11) Warsztatach — nalezy przez to rozumie¢ Gospodarstwo Pomocnicze przy Zespole Szkoét w

Chrostniku utworzone po bylych Warsztatach Szkolnych;

§ 2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument w odniesieniu do wszystkich szkét wehodzacych
w sktad Zespotu Szkét w Chrostniku.

Rozdziat 2
INFORMACJE O SZKOLE

§ 3. Nazwa i siedziba Szkoty:

1)
2)

Nazwa: Zespo6t Szkot w Chrostniku.
Siedziba: Chrostnik 60, 59-311 Lubin, Powiat Lubinski.

§ 4. 1. W sktad Zespotu Szkot wehodzg szkoty publiczne:

1)
2)

3)

4)

4-letnie technikum na podbudowie gimnazjum o nazwie Technikum;

zasadnicza szkota zawodowa na podbudowie gimnazjum o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata
inie dtuzszym niz 3 lata o nazwie Zasadnicza Szkota Zwodowa;

3-letnie technikum uzupetniajagce dla dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej o
nazwie Technikum Uzupelniajace dla Dorostych;

szkota policealna — szkota ponadgimnazjalna dla dorostych o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5
roku, ksztatcagca w systemie zaocznym o nazwie Szkota Policealna.
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2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoly, tj.:

1)
2)
3)
4)

Zespot Szkot w Chrostniku Technikum,

Zespo6t Szkot w Chrostniku Zasadnicza Szkota Zawodowa

Zespot Szkot w Chrostniku Technikum Uzupetniajace dla Dorostych,
Zespot Szkot w Chrostniku Szkota Policealna.

3. Tablice i pieczgcie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot zawieraja nazwe zespotu szkot i nazwe tej

szkoly.

4. Piecze¢ urzgdowa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot nie zawiera nazwy tego zespotu.

§ 5. Szkoty wymienione w §4 ksztatca w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)

Technikum — technik architektury krajobrazu, technik spedytor, technik mechanik;
Zasadnicza Szkota Zawodowa — wielozawodowa, mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych;
Technikum Uzupetniajace dla Dorostych — technik mechanizacji rolnictwa;

Szkota Policealna — technik spedytor, technik agrobiznesu.

§ 6. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

1)
2)

Organem prowadzacym szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot jest Powiat Lubinski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot jest
Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§ 7. Miejscem pracy dla nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami wykonujacych prace na rzecz
Szkoty jest Zespot Szkot z siedzibg w Chrostniku, nr 60.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 8. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy Szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktorych mowa w odregbnych przepisach:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w okreslonych zawodach w zakresie wymaganym do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu
egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia Iub
wykonywania wybranego zawodu;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty.

§ 9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie kursdéw i szkolen.

§ 10. 1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczeg6lnoscei:

1

2)
3)
4)
5)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreSlonych w Ustawie
oraz w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci,
ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
prowadzi edukacje kulturalna;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;



6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
7) szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

10) rozwija zainteresowania naukowe, sportowe, artystyczne i turystyczne w trakcie zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych.

11) wspomaga podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjnej ucznia konczacego szkote.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny,

2) zapewnieniu wszechstronnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom wymagajacym tej
pomocy.

§ 11. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie imprez i uroczystosci — nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora inne doroste osoby zgodnie z
odrebnymi przepisami. Zasady organizacji wycieczek szkolnych i turystki okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

3. Zasady opieki nad uczniami podczas praktyk zawodowych realizowanych poza Szkota reguluja odrgbne
przepisy.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajg¢ i mozliwosci
kadrowe.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe dyzuré6w nauczycieli okre$la regulamin dyzuréw nauczycieli
zatwierdzony przez Dyrektora.

6. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkote o udzielenie pomocy finansowej
w zakresie przekraczajacym mozliwosci Szkoty;

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegblnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan
edukacyjnych.

7. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 6. pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 12. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku
zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci rozne formy indywidualnej opieki.

Rozdziat 4
ORGANY SZKOLY

§ 13. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,



4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Stuchaczy.
§ 14. W Zespole Szkot powotuje sie:
1) Rzecznika Praw Ucznia,
2) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

§ 15. 1. Organy wymienione w §13 i §14 dziataja zgodnie z Ustawa, a ponadto organy kolegialne funkcjonuja
w oparciu o uchwalone przez te organy regulaminy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z Ustawg i Statutem.

2. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest koordynowania dziatalno$ci zwigzanej z promocjg i ochrong praw
ucznia i dziecka wynikajacych z obowiazujacego prawa.

3. Rzecznika Praw Ucznia powotuje i okresla jego zadania Samorzad Uczniowski.

§ 16. 1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalno$ci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niz 2 razy
w roku, organizuje spotkania z przedstawicielami organow Szkoty.

§ 17. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami nalezy do
Dyrektora.

2. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do kolegium zlozonego
z przedstawicieli stron sporu pod przewodnictwem Dyrektora.

3. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, rozstrzygni¢cia dokonuje Zesp6t Mediacyjny powotany przez Radg
Pedagogiczna.

4. Zespot Mediacyjny sktada si¢ z 5 osdb.
5. Dyrektor lub Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole.

6. Zespot Mediacyjny rozstrzygnigcia podejmuje w glosowaniu zwykta wiekszoscig gtosow, W obecnosci
wszystkich cztonkow Zespotu.

7. O rozstrzygnigciu wraz z jego uzasadnieniem Dyrektor lub Zespot Mediacyjny pisemnie zawiadamia
strony sporu w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 19. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje si¢ do postanowien uregulowanych
odrebnymi przepisami w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadoéw pracy.



Rozdziat 5
DYREKTOR SZKOLY

§ 20. Dyrektor Zespolu Szkot jest dyrektorem poszczegdlnych szkot wchodzacych w sktad zespotu w
rozumieniu Ustawy.

§ 21. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 22. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracyjne w zakresie okreslonym przez Ustawe;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk
pedagogicznych,
11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

12) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych w Szkole;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

14) zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty;

15) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

16) podejmuje decyzje administracyjne w zakresie udzielenia zgody na indywidualny program lub tok
nauki;

17) organizuje w porozumienie z organem prowadzacym indywidualne nauczanie uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

18) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w
dalszej czgéci Statutu. Przypadki, w ktorych mozna skresli¢ ucznia oraz procedurg skreslenia
okreslono w §§144-150.

§ 23. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegbInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

§ 24. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

§ 25. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole i po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty
oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci
Szkota, na zasadach kre§lonych w Ustawie.

§ 26. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoly, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Szkoty;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

3) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, a ponadto realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach
okreslonych w Ustawie;

4) udzielanie pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kierowanie jego realizacjg, sktadanie Radzie
Pedagogicznej okresowych sprawozdan z jego realizacji;

5) podawanie do publicznej wiadomo$ci, do dnia 15 czerwca, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

6) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie Szkoty;

7) powotywanie komisji stypendialnej i zatwierdzanie jej regulaminu;
8) zawiadamianie Rady Rodzicow o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

9) przedktadanie Radzie Rodzicow do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej w celu
podjecia uchwaty — projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

10) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

11) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do przepisow okreslajgcych
zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, prac i zaje¢, o ktorych mowa w
art. 41 ust. 2 pkt 4 Ustawy;

13) wstrzymywanie wykonywania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa na
zasadach okreslonych Ustawa;

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

15) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty;
16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

17) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odrgbnych przepisach;

18) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Szkoty;

19) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy;

20) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole, w zakresie przewidzianym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy w Szkole,
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b) ustalanie zasad i kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela,

c) regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

d) ustalanie planu urlopéw pracownikéw Szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i
termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

21) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

22) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

23) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatos¢ o czystosé i estetyke Szkoty;

24) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
25) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
26) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

27) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukow szkolnych;

28) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

29) organizowanie okresowych inwentaryzacji.

§27.1. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze, zgodnie z ustalonym w Statucie podzialem
kompetencji, zleci¢ wykonanie okre§lonych tam zadan innym nauczycielom chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub Ustawy sa one zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor na prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom, o ktoérych
mowa w ust. 1.

§ 28. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac na uwadze:
1) program rozwoju Szkoty i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,
2) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,
3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

§ 29. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez organ
prowadzacy, zgodnie z Ustawa.

Rozdziat 6
RADA PEDAGOGICZNA

§ 30. 1. W Zespole Szkoét dziata jedna Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich typow szkot wehodzacych
w jego sktad.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy
prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 31. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, normujgcy
nastepujace zagadnienia:



1)

2)
3)
4)

sposob  przygotowania, zwolywania, prowadzenia 1 dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych cztonkami tego
organu Szkoty.

§ 32. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

§ 33. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigckszo$cig glosbw w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.

§ 34. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére moga naruszy¢é dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 35. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie planu pracy Zespotu Szkot,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie Stypendium Prezesa rady Ministrow;

przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra do spraw
oswiaty i wychowania;

wyrazanie i cofanie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§ 36. Rada pedagogiczna:

1)

2)

wspoldziata z Rada Rodzicow, w zakresie uchwalenia programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

uchwala i nowelizuje Regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 37. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
tygodniowego rozktadu zaj¢é;

projekt planu finansowego;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i wyrdznien;

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im stanowisk kierowniczych w szkole;
przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejny okres;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

indywidualny program lub tok nauki;

$rednia ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;
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10) wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe;
11) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe;
12) ustalenie oceny pracy Dyrektora;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢ ;

14) propozycje wskazania formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢é edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
16) podjecie w Zespole Szkot dziatalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje.

2. Dyrektor moze wystagpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innych sprawach dotyczacych
statutowej dziatalnosci Szkoty.

§ 38. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od Dyrektora ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

2) do przedstawienia jej przez organ nadzoru pedagogicznego wynikow z nadzoru pedagogicznego;

3) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania od
uprzednio ustalonej oceny;

4) wystapic¢ z wnioskiem do Dyrektora w sprawie powotania Rady Szkoty pierwszej kadencji;

5) wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole do organu uprawnionego do odwotlania;

6) delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych jednostkach organizacyjnych Szkoty,

7) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot..

§ 39. Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformulowane w przepisach prawa szkolnego, zadania Rady
Szkoty — do czasu jej utworzenia w Szkole, a w szczegdlnoéci uchwala i nowelizuje Statut.

Rozdziat 7
RADA RODzZICOW

§40.1. W Zespole Szkoét dziata jedna Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
wszystkich typow szkot, za wyjatkiem rodzicow stuchaczy Szkoty Policealne;.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborze, o ktorym mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§ 41. 1. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw oraz tryb przeprowadzania
wyboréw, o ktoérych mowa w §40, okresla Regulamin Rady Rodzicow.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 jest uchwalany przez Rade Rodzicow i nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

3. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z Rada
Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 42. Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 43. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia miodziezy na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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§ 44. Rada Rodzicéw ma prawo przedstawiania swojej opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 45. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§ 46. Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 47. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty za posrednictwem Dyrektora.

§ 48. 1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet, na
wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 49. 1. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng:

1) program wychowawczy Szkoty obejmujacy wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Programéw, o ktorych mowa w ust. 1 nie uchwala si¢ dla Szkoty Policealne;.
§ 50. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§51.1. W Zespole Szkot dziata jeden Samorzad Uczniowski, wspdlny dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad zespotu, za wyjatkiem stuchaczy Szkoty Policealnej, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly, za wyjatkiem stuchaczy Szkoty Policealne;.
§ 52. 1. W Szkole Policealnej dziata Samorzad Stuchaczy
2. Przepisy rozdziatu 8 stosuje sie odpowiednio do Samorzadu Stuchaczy.

3. llekro¢ w Statucie mowa jest o Samorzadzie Uczniowskim w odniesieniu do Szkoty Policealnej nalezy
rozumie¢ Samorzad Stuchaczy.

§ 53. 1. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, jawnym i powszechnym.

3. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzenie w nim
zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, Opiekun Samorzadu.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 54. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania, oraz stale
wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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§ 55. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

§ 56. 1.

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cig 1 stawianymi wymaganiami;
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawa wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela pelnigcego role Opickuna Samorzadu sposrod

nauczycieli, ktorzy wyraza na to zgode.

2. Opiekun Samorzadu:

1)
2)
3)
4)
5)

jest doradca stuzacym pomocg i do§wiadczeniem w pracy Samorzadu,
petni funkcje posrednika migdzy Samorzadem a nauczycielami i rodzicami,
pomaga w zrozumieniu przepisdw obowigzujacych w Szkole,

pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.,

informuje mtodziez o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.

§ 57. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Samorzadu

Stuchaczy.

Rozdziat 9
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 58. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzacego Szkote.

§ 59. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

organizowanie i nadzorowanie realizacji programow nauczania praktycznej nauki zawodu,

organizowanie i nadzorowanie dziatalnoséci gospodarczej Szkoty realizowanej w ramach ksztalcenia
praktycznego,

dbanie o zabezpieczenie wilasciwych warunkéw bhp i przeciwpozarowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

odpowiedzialno$¢ za sprzet powierzony mu w celu realizacji praktycznej nauki zawodu,
kierowanie realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli zawodu,

organizowanie i czuwanie nad przebiegiem praktyk zawodowych i zaj¢é praktycznych.

§ 60. Zadania gtownego ksiegowego obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

kierowanie catoksztattem gospodarki finansowo-materiatowej Szkoty,
prowadzenie ksiggowosci, kalkulacji i sprawozdawczo$ci zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

prawidtowe i1 terminowe sporzadzanie zewnegtrznej i wewnetrznej sprawozdawczosci finansowej
(budzetowej) Szkoty,

nadzorowanie terminowego i prawidtowego przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
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5) biezace informowanie Dyrektora o stanie gospodarki finansowej i materiatowe;.

§ 61. Szczegolowy zakres obowiazkoéw 0sob na stanowiskach kierowniczych okresla Dyrektor, powierzajac te
stanowiska. Wymieniona dokumentacja znajduje si¢ w odrebnych aktach Szkoty.

Rozdziat 10
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 62. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. W Szkole Policealnej okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jest semestr.
4. W Szkole Policealnej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez
dwa dni,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogélnej
liczby godzin zajg¢é w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze, i druga — przedegzaminacyjng.

5. Wymiar godzin nauczania na poszczegolnych kierunkach ksztalcenia ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcym
plan nauczania.

§ 63. Podstawy organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez Dyrektora
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) tygodniowy rozklad zajec.

§ 64. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczenia liczby godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w
odrgbnych przepisach.

§ 65. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoly
opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planow nauczania z uwzglgdnieniem planu finansowego
Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote¢ do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielanych przez
organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 66. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 67. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczanie jezykdéw obcych, wychowania fizycznego, religii oraz zaje¢ nadobowigzkowych moze by¢
organizowane w zespotach migedzyoddziatowych i migdzyklasowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia mogg byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolno$ci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia
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ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej migdzy Szkota a dang jednostka.

4. Zmiang statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ edukacyjnych nauczyciela w trakcie roku
szkolnego wprowadza si¢ aneksem do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty.

5. Na podstawie deklaracji uczniéw petnoletnich oraz rodzicow ucznidw niepetnoletnich Szkota organizuje
lekcje religii. Deklaracje zbierane sa przez wychowawcow klas na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 68. 1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢é praktycznych 55 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne wg grafiku ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 69. 1. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zaj¢ciach — ze wzgledu na konieczno$é stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej - w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych - w oddziatach i w zespotach
miedzyoddziatowych liczacych wigcej niz 24 ucznidow, z tym ze przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego,

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla
ktorych z tre$§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw,

4) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w
oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw,

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami, aby liczba uczniow w
grupie umozliwiala realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniata specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych miodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu,

6) na5 godzinach zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie — oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,

7) podczas zajg¢ przysposobienia obronnego obejmujacych prowadzenie ¢wiczen w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, terenoznawstwa, podstaw planowania i organizowania dzialah oraz
strzelectwa sportowego w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw - oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow. Dopuszceza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach,
grup migdzyklasowych.

§ 70. W przypadku oddziatow liczacych mniejszg liczbg ucznidow niz okreslong w §69, podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 71. 1. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, jezeli jest to uzasadnione celami tych zajeé, a takze
zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkoéw finansowych.

§ 72.1. W celu uzupehienia oferty zajg¢ obowiazkowych oraz zapewnienia wszechstronnego rozwoju
milodziezy, poszerzenia jej zainteresowan oraz rozwijanie talentow Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie kot, klubow, druzyn, zespotow itp.

3. Kazde koto, klub, druzyna, zespét itp. opracowuje whasny regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Srodki na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych pochodza z budzetu Szkoty, Rady Rodzicow lub z dobrowolnej
odplatnosci zainteresowanych uczniow.

5. Zajecia pozalekcyjne organizowane sa po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych na terenie Szkoty lub poza nia.

6. Za realizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sa nauczyciele wyznaczeni przez Rad¢ Pedagogiczna.
Nauczyciele ci ponosza odpowiedzialno$¢ za uczestniczacych w zajeciach uczniow.

7. Dla zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w formie cyklicznych spotkan prowadzi si¢ dziennik zajgc
pozalekcyjnych. W pozostatych przypadkach na koniec kazdego okresu prowadzacy zajecia przedstawia
sprawozdanie z dziatalnosci.

8. Udziat w zajeciach jest dobrowolny, ale moze by¢ uzalezniony od spetnienia okre§lonych dla danych zajeé
warunkow (np. zdrowotnych, wynikow w nauce, przynaleznosci do okre§lonej organizacji itp.).

9. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy przez
Rade¢ Pedagogiczna, a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, jesli prowadzenie zajg¢ ma by¢ dofinansowane ze
srodkow Funduszu Rady Rodzicow.

10. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicow Szkota moze zorganizowaé
dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaj¢¢ ze srodkdéw rodzicow.

§ 73. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 74. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia w Gospodarstwie Pomocniczym —
Internat przy Zespole Szkot w Chrostniku.

§ 75. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

§ 76. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.
§ 77. 1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) za zgoda Dyrektora: absolwenci Szkoty, studenci, rolnicy i inne osoby.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna lub ewidencja komputerowa.

3. Ewidencj¢ uzytkownikdw biblioteki i 0s6b przebywajacych w czytelni (z wyjatkiem klas majacych zajgcia
w czytelni, dla ktdrych obecno$é ewidencjonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym) prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 78. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) udostepnianie zbiordw i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa, przygotowywanie analiz czytelniczych
na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

4) stosowanie roznorodnych form inspiracji czytelnictwa,

5) zamawianie czasopism fachowych na miare srodkow finansowych Szkoty,
6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

7) indywidualne doradztwo w doborze lektur,

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,
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9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna.

§ 79. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkltadu zaje¢, w
szczegblnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 80. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okres$la Regulamin Biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora.

§ 81. Uczniom, ktérzy musza dhuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na dojazd do i ze Szkoty, umozliwia si¢
korzystanie ze swietlicy.

§ 82. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, fgcznie z niezbednym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
4) wyzywienia w Gospodarstwie Pomocniczym — Internat przy Zespole Szkoét w Chréstniku,
5) biblioteki,
6) czytelni,
7) Swietlicy,
8) pracowni komputerowej,
9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
10) maszyn i sprzetu.
§ 83. Szkota posiada rowniez:
1) radiowezel,
2) archiwum,
3) szatnig,
4) gabinet pracy pedagoga.
§ 84. 1. Praktyczna nauka zwodu jest zorganizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Miejscem realizacji ksztalcenia praktycznego sa Warsztaty oraz podmioty gospodarcze, z ktorymi Szkota
zawiera umowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85. 1. Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu w Warsztatach podporzadkowani sa zasadom
wewnetrznej dyscypliny pracy.

2. Uczniowie klas rozpoczynajacych praktyczng nauke zawodu, odbywaja na poczatku roku szkolnego
obowigzkowe szkolenie w zakresie przepiséw bhp i ppoz., obowigzujagcych w Warsztacie. Odbyte szkolenie musi
by¢ potwierdzone przez ucznidéw i inspektora bhp.

3. W czasie roku szkolnego, przy kazdej zmianie dzialow, uczniowie na pierwszych zajeciach zapoznaja si¢ z
przepisami bhp ujmujacymi specyfike pracy na danym dziale.

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ praktycznych, na poczatku roku szkolnego, uczniowie zobowigzani sa do
zaopatrzenia si¢ w odziez robocza. Termin zaopatrzenia si¢ w odziez robocza ucznidow klas rozpoczynajacych
praktyczng nauke zawodu ustala kierownik szkolenia praktycznego na poczatku roku szkolnego.

§ 86. W przypadku zaistnienia wypadku na terenie Warsztatow poszkodowany lub uczniowie bedacy
$wiadkami zdarzenia zobowigzani sa niezwlocznie poinformowacé o zdarzeniu opiekuna dziatu, a opiekun -
kierownika szkolenia praktycznego i inspektora bhp oraz spotecznego inspektora pracy, tego samego dnia lub
najpdzniej w dniu nastgpnym.
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§ 87. 1. Praktyczna nauka zawodu w Warsztatach odbywa si¢ w wydzielonych dziatach warsztatowych lub na
wydzielonych stanowiskach pracy wg zatwierdzonego przez kierownika szkolenia praktycznego harmonogramu
przejs$¢ przez okreslone dzialy produkcyjne, ushugowe lub stanowiska pracy.

2. Bez zgody nauczyciela nie wolno zmienia¢ stanowiska pracy oraz wychodzi¢ poza teren Warsztatow.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

4. Dobowy wymiar godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin,
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow
albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizacji.

6. Uczen zobowigzany jest zglosi¢ zauwazone nieprawidtowos$ci w dziataniu maszyn i urzadzen lub
uszkodzenia narzg¢dzi do nauczyciela, wstrzymujac natychmiast dalsze ich uzytkowanie.

7. W czasie wykonywania pracy uczniowie moga zglasza¢ si¢ do nauczyciela po dodatkowe instrukcje i
wskazowki, aby kazde dziatanie bylo wykonywane przez nich ze zrozumieniem i petng znajomoscia procesu
technologicznego i produkcyjnego.

8. Za uszkodzenia narze¢dzi, maszyn, urzadzen i mienia warsztatowego, spowodowane w sposob zawiniony,
rodzice i uczniowie ponoszg materialng odpowiedzialnos¢.

§ 88. 1. Plan lekcji i przerwy dla zaje¢ praktycznych realizowanych w Warsztatach zatwierdza kierownik
szkolenia praktycznego w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora tygodniowy plan zajec.

2. W czasie przerwy nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne petni rowniez dyzur na stotowce

§ 89. W celu realizacji praktycznej nauki zawodu u podmiotéw, o ktorych mowa w §84 ust 2 stosuje si¢
nastepujaca procedure:

1) kierownik szkolenia praktycznego przedstawia uczniom oferty podmiotow, u ktorych istnieje
mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowe;j,

2) uczniowie moga samodzielnie wskaza¢ miejsce odbywania praktyki, ktore gwarantuje realizacje
programu zgodnie z obowigzujacymi przepisami — akceptacji dokonuje kierownik szkolenia
praktycznego,

3) z podmiotami, u ktorych bedzie realizowana praktyczna nauka zawodu, Dyrektor podpisuje umowe
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu sg zobowigzane do
zapewnienia warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 oraz z 2003 r. Nr
192, poz. 1875),

5) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne,

6) praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w pkt. 5 sa prowadzone
pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych prze kierownika szkolenia praktycznego,

7) wuczniowie prowadza dziennik praktyki, w ktorym ewidencjonuja tematy i zrealizowane tresci
zgodnie z programem,

8) po zakohczeniu praktyki uczen przedktada dziennik oraz zaswiadczenie odbycia praktyki z
proponowang przez podmiot, u ktérego realizowana jest praktyka oceng praktyki,

9) ostateczng ocene w oparciu o zapisy w dzienniku, przedtozone za§wiadczenie i ewentualne kontrole
praktyki, ustala kierownik szkolenia praktycznego,

10) ustalona w punkcie 9 ocena jest oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu.
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§ 90. Szczegotowe zasady praktycznej nauki zawodu okresla regulamin szkolenia praktycznego zatwierdzony
przez Dyrektora.

§ 91. 1. Szkota wspoltdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Wspotpraca ma na celu:
1) doskonalenie organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawg warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
3) zapewnienia wszechstronnej pomocy dla uczniéw.
§ 92. 1. Wspotpraca Dyrektora z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

1) zapoznawaniu rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie, organizacja Szkoly,
zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
organizowanych dla rodzicow uczniow klas pierwszych;

2) udziale w zebraniach Rady Rodzicoéw, informowanie o biezacych problemach Szkoty i zasigganie
opinii o pracy Szkoty;

3) przekazywanie, za posrednictwem wychowawcow, informacji o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

4) rozpatrywanie indywidualnych spraw uczniowskich.
2. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
1) indywidualnych rozmowach na temat sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej ucznidéw;

2) zebraniach rodzicow, podczas ktorych przekazywane sg miedzy innymi informacje o ocenach
ucznidow i problemach wychowawczych;

3) zapraszaniu rodzicow do udzialu w spotkaniach i uroczystosciach okoliczno$ciowych;

4) udziale rodzicow w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, w tym wycieczek.

Rozdziat 11
NAUCZYCIELE

§ 93. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 94. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg
odrgbne przepisy.

§ 95. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej uczniow.

§ 96. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§ 97. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 98. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami  Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez Szkote;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programdéw nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
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C) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy,

d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji pedagogicznej,
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow,

6) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow;

7) ksztalci i wychowuje milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
§ 99. 1. W zakresie bezpieczenstwa uczniéw nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote,

2) przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzadzen dotyczacych bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,
3) punktualnego rozpoczynania i koficzenia zajec,
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa,

5) niezwlocznego przerwania prowadzonych zaje¢, wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniow,
jezeli wystapi zagrozenie zdrowia lub zycia,

6) kontrolowania postaw uczniow w czasie zaje¢¢ i korygowania zauwazonych bledow.
2. Podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

3. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli istnieje konieczno$é nauczyciel winien udzieli¢
pierwszej pomocy lub powiadomi¢ Dyrektora celem wezwania pomocy medycznej. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego.

4. W razie naglego wypadku nalezy kazdorazowo powiadomi¢ Dyrektora.
5. Uczniow chegeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.
§ 100. Nauczyciele sg cztonkami Rady Pedagogicznej i majg obowigzek uczestniczenia w jej pracach.

§ 101. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego
przez:

1) doskonalenie zawodowe,

2) prace wilasng,

3) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,

4) Kkorzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§ 102. 1. W Szkole powotuje sie nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, opiekunczo-wychowawczy,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.

2. Pracg poszczegdlnych zespotow kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

3. Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy
Szkotly

§ 103. 1. Zespot oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
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2. Zadaniem zespotu oddziatowego jest w szczegolnosSci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogodlnego i ksztalcenia zawodowego.

3. Kompetencje zespolu oddzialowego Dyrektor moze przekazaé¢ zespotom przedmiotowym.
§ 104. 1. Zespo6t opickunczo-wychowawczy sklada si¢ z pedagoga i wychowawcow.
2. Zadaniami zespotu opickunczo-wychowawczego sa w szczegdlnosci:
1) analizowanie i ocena programow wychowawczych,
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej i opiekunczej,
3) rozpatrywanie odwotan od natozonych na ucznia kar.
§ 105. 1. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
2) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.
2. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele odpowiednich przedmiotow.
3. Kazdy nauczyciel nalezy do okre$lonego przedmiotu, zgodnie z prowadzonymi zajeciami.
4. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmujg w szczegolnosei:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programéw nauczania,
uzgodnienia sposobow realizacji tych programoéw oraz korelowania tresci nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

4) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania dla zawodu przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

5) nadzorowanie przygotowan do matury i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
6) organizowanie diagnoz osiggnie¢ edukacyjnych oraz opracowywanie ich wynikow;

7) wspolne organizowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji w Szkole
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 106. Sposrod nauczycieli danego zespotu, dla poczatkujacego nauczyciela wybiera si¢ opiekuna, ktérego
zadaniem jest wprowadzenie do pracy oraz pomoc w pierwszym roku zatrudnienia.

§ 107. 1. Sposérdd nauczycieli Szkoty Rada Pedagogiczna wybiera Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, zwanego Liderem WDN.

2. Zadania Lidera WDN obejmujg w szczegdlnosci organizacje i koordynowanie wewnagtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

3. Szczegblowy zakres obowigzkdéw Lidera WDN okresla Dyrektor.

§ 108. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci realizacji innych zadan Rada Pedagogiczna lub Dyrektor moze
powotaé zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegdtowy zakres jego dziatania.

§ 109. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, ktorego w Statucie
okreslamy mianem wychowawcy.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,

2) nawniosek dotychczasowego wychowawcy,

-20-



3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw lub uczniow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 110. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

§ 111. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w §110, wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) wustala tre§¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

4) wspotdziata z dyrekcjg Szkotly i nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych ucznidw,
ktorym zracji szczeg6élnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspéldziatania z rodzicami zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

§ 112. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego oraz whasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 113. 1. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor powierza wychowawcy prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji dotyczacej powierzonej mu
klasy:

1) dziennik lekcyjny,
2) arkusze ocen,
3) zestawienia statystyczne,

4) $wiadectwa szkolne, ktore po sprawdzeniu i podpisaniu przez innego nauczyciela, przedktada do
podpisu Dyrektorowi.

§ 114. 1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego ma obowiagzek zapoznania uczniéw i rodzicow z
systemem oceniania i klasyfikowania oraz ustalenia sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
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3) planami ewakuacji i oznaczeniem droég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania na wypadek ogloszenia stanu zagrozenia.

3. Wychowawca ma obowiazek informowania rodzicow o postgpach ucznia zgodnie z zasadami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 115. 1. Realizujac powyzsze zadania wychowawca w szczeg6lnosci organizuje spotkania z rodzicami.

2. O terminach spotkan rodzice sg informowani przez wychowawcow na poczatku roku szkolnego. Ponadto
terminarz zebran dostgpny jest dla uczniow i rodzicéw na tablicy ogloszen.

3. Informacje o indywidualnych spotkaniach ustala wychowawca z rodzicami wg potrzeb.
4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§ 116. Organizacj¢ i formy udzielania na terenie Szkoly pomocy okreSlaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§ 117. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
§ 118. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz prowadzenie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form
dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym:;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu
wilasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

8) udzielanie pomocy uczniom w przypadku naruszania ich praw.

§ 119. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzony przez Dyrektora po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

§ 120. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 121. 1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z wihasciwa poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, szczegolnie w indywidualnych przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy
przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

2.Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspolpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 122. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto:
1) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,
2) Kkorzystanie z dokumentéw uczniow pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

Rozdziat 12
UCZNIOWIE
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§ 123. 1. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.
2. Obowiazek nauki spetnia si¢ migdzy innymi przez uczg¢szczanie do Szkoty.

3. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

4. Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Kontrolg¢ spetiania obowiagzku nauki przeprowadza kazdego miesiagca wychowawca klasy i informuje o
niespelnieniu obowiagzku nauki Dyrektora.

§ 124. 1. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia przyjgcia absolwenta gimnazjum powiadamia wodjta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
Szkoty

2. Dyrektor informuje wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez
absolwenta gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

§ 125. Uczen ma w szczego6lnoscei prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci;
4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce;
9) pomocy w przypadku trudnoséci w nauce;

10) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach ustalonych przez
Dyrektora;

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

14) przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty;

15) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, rozgrywkach sportowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

17) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie przerw $wigtecznych i ferii (nie zadaje
si¢ prac domowych i nie ocenia si¢ ucznia w pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych i feriach).

§ 126. Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach
edukacyjnych oraz wykonywania polecen i zadan stuzacych przygotowaniu si¢ do zajgé
edukacyjnych;

punktualnego przychodzenia na zajgcia;

przebywania w czytelni w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach religii (etyki) i wychowania do
zycia w rodzinie, z wyjatkiem pierwszej i ostatniej lekcji, z ktorych jest zwalniany,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, dbania o dobre imi¢ Szkoly i godne jej
reprezentowanie;

troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
Szkoty oraz dbanie o powierzony sprzet;

przestrzegania przepisow BHP podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem;

zglaszania wychowawcy lub Dyrektorowi o kazdym przypadku stosowania przemocy czy
wymuszania podlegtosci przez innych uczniow;

powiadamiania rodzicow o terminach i koniecznosci przybycia do Szkotly na zebrania i1 kazde
wezwanie Dyrektora lub wychowawcy;

przedktadania wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wedtug zasad okre§lonych w §128;

dbania o schludny wyglad oraz noszenie stroju licujacego z postawa ucznia.

§ 127. Uczniowi nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przebywacé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren Szkoty lub spozywac srodki, o ktoérych mowa w punkcie 1,

pali¢ tyton na terenie Szkoty,

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych,

spozywacé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez zgody i wiedzy
zainteresowanych,

korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondow komoérkowych 1 innych srodkow tacznosei,

wprowadza¢ na teren Szkoty osoby obce.

§ 128. Zasady zwalniania ucznidow i usprawiedliwiania niecobecnos$ci na zajeciach szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowania choroba lub wazna przyczyng
losowa,

usprawiedliwienie w  postaci odpowiedniego o$wiadczenia podpisuja rodzice ucznia
niepetnoletniego, a w przypadku ucznia petnoletniego przyjmowane jest oswiadczenie tego ucznia,

uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz oddala¢
si¢ z terenu Szkoty bez powiadomienia wychowawcy lub nauczyciela,

uczen pisemne usprawiedliwienie dostarcza wychowawcy najpézniej na najblizszej godzinie
wychowawczej, nie pozniej jednak niz w terminie tygodnia od dnia powrotu do Szkoty,

usprawiedliwienia dostarczone po terminie wskazanym w punkcie 4 nie beda rozpatrywane,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

§ 129. 1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

kazdorazowo wychowawca klasy podejmuje decyzje, czy przedstawiony powdd nieobecnosci jest
istotny, spelnia warunki okreslone w punkcie 1 i podejmuje decyzje¢ o usprawiedliwieniu lub
odmowie usprawiedliwienia nicobecnosci,

zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych moze dokona¢ z waznych powoddéw wychowawca klasy, a w
przypadku jego nieobecnos$ci pedagog lub kierownik szkolenia praktycznego,

w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lub ich czgéci uczen dostarcza usprawiedliwienie
analogicznie jak w przypadku nieobecnosci na zaje¢ciach,

w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 35 godzin zaje¢ edukacyjnych
wychowawca wysyta rodzicom lub petnoletniemu uczniowi zawiadomienie o mozliwosci wszczecia
procedury skreslenia z listy uczniow,

w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 70 godzin zaj¢¢ edukacyjnych
wychowawca wszczyna procedure skreslenia z listy ucznidw, zgodnie z procedura okreslong
w §148.

wychowawca co miesigc, w terminie do 10 kazdego miesigca, sporzadza zestawienie frekwencji
klasy.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
szczegolne osiagnigcia w nauce,
wyrdzniajaca si¢ postawe,
nienaganng frekwencje,

wybitne osiagniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych i
przegladach artystycznych,

aktywne uczestnictwo w organizacjach uczniowskich i kotach zainteresowan,

wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy i Szkoty.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
pochwata Dyrektora wobec uczniow Zespotu Szkot,
list pochwalny Dyrektora do rodzicow,

dyplom uznania od Dyrektora,

nagroda rzeczowa,

nagroda pieni¢zna (stypendium jednorazowe) za najlepsze wyniki w nauce.

§ 130. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, mogg postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

§131.Z

tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.

§ 132. Do nagrod maja prawo typowaé uczniow z oceng zachowania co najmniej dobra wychowawcy klas i
opiekunowie organizacji dziatajacych na terenie Zespotu Szkot.

§ 133. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnos$ci uchybianie zapisom zawartym w §126-
127, uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem wychowawcy;
nagang wychowawcy klasy;
upomnieniem Dyrektora;
nagang Dyrektora;

nagang Dyrektora z ostrzezeniem;
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6) pozbawieniem udzialu we wszystkich lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie
pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sa elementy
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) obnizeniem oceny zachowania, do najnizszej wigcznie;
8) skresleniem z listy uczniow.

§ 134. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych
obowiazkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim
obowigzkow, zachowanie si¢ ucznia po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore
kara ma realizowac.

§ 135. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
§ 136. Uczen moze otrzymac tylko jedna kar¢ za to samo przewinienie.
§ 137. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 138. Przed zastosowaniem kary moze odby¢ sie¢ posiedzenie zespotu opiekunczo-wychowawczego w celu
przeanalizowania zdarzenia, w wyniku ktorego uczen ma zosta¢ ukarany.

§ 139. 1. Kary udziela wychowawca lub Dyrektor, z tym ze kary wymienione w §133 pkt 3, 4, 5, 8 udziela
wylacznie Dyrektor, za$ kary wymienione w §133 pkt 1, 2, 7 udziela wytacznie wychowawca.

2. O natozonej karze wychowawca w terminie 3 dni od dnia natozenia kary informuje pisemnie ucznia, a w
przypadku jesli jest on niepetnoletni rowniez jego rodzicow.

3. Odpis zawiadomienie o ukaraniu umieszcza si¢ w aktach ucznia.
4. Zawiadomienie o ukaraniu powinno zawieraé:
1) opis popelnionego przez ucznia przewinienia wraz z data jego popehienia,
2) rodzaj natozonej kary,
3) informacj¢ o terminie i sposobie odwotania.
§ 140. 1. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia, o ktérym
mowa w §139 ust. 2.

3. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie okreslonym w poprzednim punkcie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§ 141. 1. Odwotanie wnosi si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub wychowawcy klasy.

2. Odwotanie rozpatruje zespot opiekunczo-wychowawczy w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin do wniesienia odwotania.

3. Decyzja zespotu jest ostateczna.
4. Przepisoéw okreslonych w ust. 1-3 nie stosuje si¢ do kary skreslenia z listy uczniow.
§ 142. 1. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary decyduje podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga
lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jesli ukarany w okresie proby dopuscit si¢ przewinienia
zagrozonego karg statutowg.

§ 143. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 144. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego (Samorzadu Stuchaczy).

§ 145. Skreslenie z listy uczniéw moze by¢ zastosowane za:

1) udowodnienie przez organ panstwowy popetnienia przestepstwa;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie na terenie Zespotu Szkét w stanie nietrzezwym albo pod wptywem narkotykow lub
innych srodkéw odurzajacych;

rozprowadzanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

$wiadome dzialania stanowigce zagrozenie zycia lub zdrowia innych uczniow, stuchaczy lub
pracownikoéw Zespotu Szkot;

dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyhudzenia, szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

11) nagminne naruszanie innych postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych, mimo zastosowania

weczesniej innych srodkow dyscyplinujacych;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14) absencj¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych uniemozliwiajaca w opinii Rady Pedagogicznej

realizacj¢ nauki, w szczegolnosci opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 146. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ po wezedniejszym zastosowaniu nastepujacych srodkow:

1)
2)

powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

udzieleniu nagany Dyrektora.

§ 147. Za razace i drastyczne wykroczenia przeciw Statutowi, regulaminom szkolnym oraz normom
zachowan migdzyludzkich mozna skresli¢ z listy uczniéw nie stosujac wezesniej innych kar statutowych.

§ 148. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wychowawca zgtasza problem do przewodniczacego zespotu opiekunczo-wychowawczego Szkoty i
powiadamia ucznia i jego rodzicow, gdy jest on niepetnoletni.

Przewodniczacy zespotu opiekunczo-wychowawczego powoluje komisje w skladzie: pedagog,
wychowawca klasy, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
oraz przewodniczacy zespolu opiekunczo-wychowawczego, ktory jako przewodniczacy
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

W postepowaniu wyjasniajacym moze wziaé udziat uczen lub jego rodzic.

Komisja swojg opini¢ na temat proponowanej kary lub innych dziatan wychowawczych podjetych w
stosunku do ucznia przedstawia Dyrektorowi.

Whniosek o skredlenie z listy uczniow przewodniczacy zespotu opiekunczo-wychowawczego
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Whiosek, o ktérym mowa w punkcie poprzednim, powinien zawiera¢ pelng analize¢ postgpowania
ucznia oraz informacje o dotychczas zastosowanych $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
natozonych karach i innych dziataniach podjetych wobec ucznia.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniéw, a jej wykonanie
powierza Dyrektorowi.

Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.

Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi opini¢ w terminie 5 dni od otrzymania informacji, o
ktérej mowa w poprzednim punkcie.

10) Brak opinii Samorzgdu Uczniowskiego w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje wykonania

uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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11) Przed podjgciem decyzji o skresleniu, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace z uczniem
i jego rodzicami, gdy jest niepelnoletni, celem wyjasnienia okolicznosci podjecia uchwaty Rady
Pedagogicznej o skre$leniu z listy ucznidéw.

12) W postepowaniu wyjasniajacym moze bra¢ udzial pedagog, wychowawca i nauczyciele Szkoty,
ktorych obecnos¢ Dyrektor uzna za konieczng w celu rzetelnej analizy problemu.

13) Po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego
Dyrektor podejmuje decyzje, o skresleniu z listy uczniow.

14) Decyzja, o ktorej mowa w poprzednim punkcie, w formie pisemnej niezwlocznie jest dorgczana
uczniowi, a w przypadku, gdy jest on niepetnoletni, réwniez jego rodzicom.

15) Decyzja powinna zawiera¢ pouczenie o prawie do odwotania si¢ ucznia lub jego rodzicow do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

§ 149. W przypadku Shuchacza nie maja zastosowania przepisy §145 pkt 14 oraz § 146 pkt 1.

§ 150. W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zaj¢cia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano, w sytuacji okreslonej w art. 108 k.p.a., rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

§ 151. 1. W przypadku naruszenia praw Ucznia, uczen lub jego rodzice, majg prawo do ztozenia skargi w
terminie 7 dni od daty zdarzenia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora i powinny zawiera¢ imig, nazwisko, adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej poprzez sekretariat Szkoty lub w formie ustnej poprzez wychowawce,
pedagoga lub Rzecznika Praw Ucznia..

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i przyjmujacy skarge.
W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.
Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

6. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osdb zainteresowanych.

7. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor (jako przewodniczacy),
pedagog, wychowawca, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do zatozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych
brakdéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje — Dyrektor
rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub
instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbg¢dne materiaty.
11. Dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

13. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem
Dyrektora.

14. W przypadkach wymagajacych interwencji organdow porzadku publicznego Dyrektor niezwlocznie
powiadamia rodzicéw i odpowiednie stuzby porzadkowe o zdarzeniu.

Rozdziat 13
ZASADY REKRUTACJI
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§ 152. Rekrutacja do szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot w Chrostniku odbywa si¢ na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr
26, poz. 232) oraz biezacego zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty dotyczace rekrutacji do szkot.

§ 153. 1. O przyjecie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz Technikum moga ubiegaé sie
absolwenci gimnazjum.

2.0 przyjecie na semestr pierwszy Szkoly Policealnej moga ubiega¢ si¢ absolwenci posiadajacy
wyksztalcenie $rednie.

3. 0 przyjecie do klasy pierwszej szkot Technikum Uzupetniajagcego moga ubiegaé si¢ absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych.

4. O przyjecie do szkoty dla dorostych moga ubiegac si¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18
lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke.

§ 154. Kandydaci umieszczeni na listach kandydatéw zakwalifikowanych do poszczegdlnych szkot sa
obowigzani potwierdzi¢ wole podjgcia nauki w danej Szkole, przedkladajac oryginaly dokumentow
rekrutacyjnych.

§ 155. Do klas, w ktorych listy kandydatow nie beda kompletne, zostanie przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajaca.

§ 156. Terminy rekrutacji, terminy sktadania dokumentow do Szkoty oraz termin, nie krotszy niz 2 dni, w
ciggu ktorego kandydaci umieszczeni na listach kandydatow przyjetych do szkot sa obowigzani potwierdzi¢ wole
podjecia nauki w danej szkole ustala Kurator Oswiaty.

§ 157. Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentéw do szkoty,
warunkow przyje¢ 1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatow do szkoty o terminie ogloszenia listy
kandydatoéw przyjetych do szkoty oraz o obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole.

§ 158. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) Dyrektor powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania cztonkéw
komisji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do danej szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
szkota.

3. Do zadan komisji w szczegolnosci nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ zawartych w Statucie,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota takg rozmowe przeprowadza,

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatéw do
odpowiednich szkot,

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
4. Ustalenia komisji podejmowane sa w formie decyzji.

§ 159. 1. O przyjeciu do Technikum lub Zasadniczej Szkoty Zawodowej decyduje taczna liczba punktow
rekrutacyjnych uzyskanych za:

1) wynik egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

2) oceny ze S$wiadectwa ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech wskazanych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore corocznie ustala Dyrektor w terminie do konca lutego,

3) szczegdlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukofczenia gimnazjum, w szczegdlnosci
ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem, udzial w konkursach organizowanych przez kuratoréw
o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim, osiggnigcia sportowe lub artystyczne, co najmnie;j
na szczeblu powiatowym.
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2. SposOb ustalania oraz sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
gimnazjum, a takze sposdb punktowania innych osiagni¢¢ kandydatow ustala Kurator Oswiaty.

§ 160. 1.Gdy Technikum lub Zasadnicza Szkota Zawodowa jest szkota pierwszego wyboru kandydat do
podania o przyjecie do szkoty dotacza:

1) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kopie zaswiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego
(najpdzniej w terminie 2 dni od daty otrzymania),

2) kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisoéw, przez lekarza medycyny pracy,

3) posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej lub ich kopie,

4) kandydaci — laureaci lub finali$ci konkursow przedmiotowych dotaczajg zaswiadczenia wydane
przez komisje konkursowe lub ich kopie,

5) dwie fotografie, podpisane nazwiskiem, imieniem i datg urodzenia (sktadane z oryginatem
swiadectwa)

6) dokumenty wynikajace z zapisu w §163.
2. Kopie dokumentoéw powinny by¢ potwierdzone przez dyrektora gimnazjum, ktore ukonczyt kandydat.

3. Kandydaci, ktorzy wybrali jako szkote pierwszego wyboru inng szkote, ale w kolejnych wyborach wybrali
Technikum lub Zasadniczg Szkote Zawodowa zglaszaja sie¢ po skierowania na badania lekarskie w celu
uzyskania zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie oraz
innych niezbednych drukow, ktére nalezy ztozy¢ w szkole pierwszego wyboru, aby by¢ uwzglgdnianym w
naborze elektronicznym. Zaswiadczenie przed zaniesieniem do weryfikacji nalezy potwierdzi¢ w szkole
wydajacej skierowanie.

4. Dokumenty o0s6b nieprzyjetych do szkoly zwracane sa kandydatom niezwlocznie po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego. Szkota udziela nieprzyjetym kandydatom szczegétowych informacji w celu
ulatwienia im wyboru innej szkoty.

§ 161. 1. Nie okresla si¢ minimalnego limitu punktow przyjecia do poszczegdlnych klas.

2. Kandydaci do Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej sa przyjmowani w Kkolejnosci (lista
rankingowa), ktora wyznacza liczba uzyskanych punktéw, o jakich mowa w §159 do wyczerpania miejsc,
ktorymi dysponuje dany kierunek ksztatcenia.

3. Dodatkowymi kryteriami réznicujacymi kandydatow w przypadku posiadania réwnej liczby punktow
rekrutacyjnych sa:

1) taczna liczba punktow za wyniki na egzaminie gimnazjalnym,
2) ocena zachowania,

3) liczba punktow za wyniki na egzaminie gimnazjalnym w czg¢sci humanistycznej lub matematyczno-
przyrodniczej, jesli jest zbiezna z kierunkiem ksztatcenia w wybranym przez kandydata oddziale,

4) $rednia ocen z przedmiotdéw obowigzkowych na $wiadectwie ukofczenia gimnazjum.
4. Dodatkowe kryteria brane sg pod uwagg kolejno do momentu zréznicowania kandydatow.

§ 162. 1. Laureaci i finalici ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim, ktérych program obejmuje w cato$ci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sag do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej
niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w §159.

2. Wykaz konkursow, o ktorych mowa ust. 1 okresla zarzadzenie Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty.

§ 163. Przy przyjmowaniu do Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej, w przypadku réwnorzednych
wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo—wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastgpczych,
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2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 164. O przyjeciu do Szkoty Policealnej i Technikum Uzupetniajacego decyduje wynik rozmowy
kwalifikacyjnej, przeprowadzanej wowczas, gdy liczba kandydatow jest wigksza od liczby wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje dana szkota.

§ 165. 1. Kandydat do Szkoly Policealnej i Technikum Uzupetniajacego sktada w sekretariacie Szkoty
nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do danego typu szkoly oraz wyboér kierunku,

2) kopie¢ $wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty $redniej, zaleznie od typu
szkoty,

3) kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrgbnych przepisow, przez lekarza medycyny pracy.

4) dwie podpisane na odwrocie fotografie (imi¢, nazwisko, data urodzenia).
2. Kopie dokumentoéw powinny by¢ potwierdzone przez dyrektora szkoty, ktorg ukonczyt kandydat.

§ 166. 1. Laureaci turniejow dla ucznidw zasadniczych szkét zawodowych przyjmowani sg do
uzupetiajacego Technikum Uzupehniajacego niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w §164.

2. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sa do Szkoly Policealnej niezaleznie od
kryteridw, o ktorych mowa w §164.

3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna moze zwolni¢ z rozmowy kwalifikacyjnej kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoty Policealnej, na podstawie zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu
wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej do szkoty wyzszej na kierunek odpowiadajacy lub zblizony do zawodu,
w ktorym ksztalci szkota.

§ 167. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo
w przyjeciu do Szkoty Policealnej i Technikum Uzupetniajacego maja kandydaci z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 168. Dokumenty os6b nieprzyjetych do szkoly zwracane sg kandydatom niezwlocznie po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego. Szkota udziela nieprzyjetym kandydatom szczegdtowych informacji w celu
ulatwienia im wyboru innej szkoty.

Rozdziat 14
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 169. Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowiacy zalacznik nr 1
do Statutu.

Rozdziat 15
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§ 170. Indywidualny program lub tok nauki moze realizowac uczen, ktory:
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1) wykazuje si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) osiagnat celujace lub bardzo dobre wyniki w nauce z tego (tych) przedmiotéw na koniec roku lub
okresu.

§ 171. Zezwolenie wydaje si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki. Wyjatek stanowia uczniowie klas
pierwszych, ktorzy w trakcie nauki w gimnazjum uzyskali tytul laureata lub finalisty konkursu badz olimpiady
przedmiotowej i w trakcie klasyfikacji semestralnej uzyskali juz w technikum z danych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej oceng bardzo dobra. W takim przypadku zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie pierwszego
semestru nauki.

§ 172. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

§ 173. 1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpi¢:
1) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,
2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

2. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy do 31 maja, jesli indywidualny
program lub tok nauki ma by¢ od nastgpnego roku szkolnego lub do 31 grudnia, jesli indywidualny program lub
tok nauki ma by¢ realizowany od drugiego okresu.

3. Wychowawca klasy do wniosku dotacza:
1) opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia,

2) informacje o dotychczasowych osiagnieciach ucznia na podstawie opinii nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

4. Po wptynigciu wniosku pedagog szkolny kieruje ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktora
wydaje o nim opinig.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, wydajac opini¢ odpowiednio wczesniej tj. przed rozpoczeciem
semestru lub nowego roku szkolnego.

6. Dyrektor po zasiggnigciu opinii, 0 ktorych mowa w ust. 4-5, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

7. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

9. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 6, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

§ 174. 1. Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

2. Uczen ma prawo wskaza¢ nauczyciela, pod kierunkiem ktdérego chce realizowa¢ indywidualny program lub
tok nauki.

§ 175. 1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program w calo$ci lub w czesci we wlasnym zakresie.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, z
zastrzezeniem art. 3.

3. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej jest zwolniony z egzaminu klasyfikacyjnego w danym roku
szkolnym i uzyskuje oceng celujaca.
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§ 176. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

§ 177. 1. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program
nauki opracowany poza Szkota, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

3. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

4. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w
Szkole oraz zainteresowany uczen.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny tok nauki
wedtug indywidualnego programu nauki.

6. Wskazany jest udzial ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program nauki w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zgodnie z jego zainteresowaniami i mozliwosciami.

§ 178. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauki winni umozliwié¢ uczniowi
realizujgcemu indywidualny tok nauki zaliczenie poszczegélnych partii materiatu w ustalonym z uczniem
terminie.

§ 179. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

§ 180. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku uzyskania przez ucznia rocznej
oceny klasyfikacyjnej co najmniej bardzo dobrej.

§ 181. Dokumentacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki prowadzi si¢ wg odrgbnych przepisow.

Rozdziat 16
PRZEPISY KONCOWE

§ 182. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 183. Szkota posiada sztandar.

§ 184. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 185. W Szkole Policealnej nie majg zastosowania przepisy Statutu dotyczace dziatalnosci opiekunczej i
wspoldziatania rodzicow ze Szkota.

§ 186. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim zainteresowanym.
§ 187. Dokonanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

§ 188. O zmianach w Statucie Dyrektor powiadamia organy Szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 189. Zasady postgpowania w sprawach uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla Ustawa.
§ 190. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu.
§ 191. 1.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Niniejszy statut jest statutem w rozumieniu Ustawy w odniesieniu do Zespotu Szkot oraz kazdej ze szkot
wchodzacych w jego sktad.

3. Tracg jednoczes$nie moc dotychczasowe statuty: Zespotu Szkét i wszystkich szkét wehodzacych w jego
sktad.
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